
L'ASSESSMENT 
PRE-FORMATIF



O B J E C T I F S   

Evaluer le potentiel d’un salarié, ses acquis, ses points forts et ses axes de progrès au regard des


exigences de son poste et/ou de l’évolution des exigences de son poste, et/ou d’un prochain


changement de poste.  

Définir des préconisations afin d’élaborer les parcours de formation adaptés aux besoins,


aptitudes et motivations du salarié.

D E R O U L E M E N T

Bien comprendre l’organisation interne d’aujourd’hui, les besoins de l'entreprise et les spécificités

du poste du salarié (ou de son évolution)

Identifier les attendus en matière de compétences techniques principales et de compétences

transverses 

Identifier les attendus en matière de personnalité, de comportement, de savoir-être, de valeurs et

d’aptitudes relationnelles, managériales et de communication du candidat.

Tests de personnalité et comportement au travail

Des mises en situation spécifiquement construites en fonction des critères à mesurer

Entretien individuel

Entretien de restitution et confrontation aux résultats des épreuves + évaluation de la motivation

et du projet.

Etape 1 : Réunion de lancement avec le responsable hiérarchique du salarié et la DRH

Objectif :

Etape 2 : Parcours d’évaluation du salarié

Objectif : Identifier les points forts et axes d’amélioration du salarié, au travers de :

Etape 3 : Réunion de clôture avec le responsable hiérarchique du salarié et la DRH

Objectif : Présenter la synthèse écrite qui détaille les points forts et les axes de progrès du salarié

ainsi que les préconisations en matière de parcours de formation. 
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M O D A L I T É S  D E 

L ' A S S E S S M E N T  

1 journée (7h) : entretien + tests de personnalité +


mises en situation

1 journée (travail de back office + 2 réunions avec la


direction 

L'assessment se déroule sur :

La prestation est réalisée dans les locaux du cabinet ou


de l’entreprise si nécessaire.

Consultant certifié - expert en Assessment -  

I N T E R V E N A N T
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TARIF / DEVIS : Nous contacter

Vous avez des questions ? 

06 11 26 61 36 - contact@nrcarrieres.com
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