
FORMATION- 
ACCOMPAGNEMENT D'UN 
PLAN DE SAUVEGARDE 
DE L'EMPLOI
(PSE)



PROGRAMME
PÉDAGOGIQUE

Le licenciement économique individuel (RC)

Le licenciement collectif (RCC)

Le Plan de Sauvegarde de l'Emploi (PSE)

                      ° Projet

                      ° Retraite

C O M P R E N D R E  L E S  3  P R I N C I P A L E S  F O R M E S  
D E  L I C E N C I E M E N T S  É C O N O M I Q U E S01

L E S  É L É M E N T S  C O M M U N S  À  T O U S  L E S  
L I C E N C I E M E N T S  P O U R  M O T I F  É C O N O M I Q U E02

L E S  D I F F É R E N T S  A C C O M P A G N E M E N T S  E N  A M O N T  E T  
D U R A N T  L E  P S E  :  L E  D I A L O G U E

Les différents acteurs et leur rôle (CHSCT, CCE, CSE, Médecin du travail...)

Intervenir auprès des salariés licenciés pendant un PSE

Connaître les conditions 

Comprendre les procédures et les 

différentes mesures mises en place

Définir les différentes étapes du PSE

L E  P L A N  D E  S A U V E G A R D E  D E  L ' E M P L O I  ( P S E )

L E  C A S  D ' U N  P S E  M I S  E N  P L A C E  P O U R  U N E  E N T R E P R I S E  
I N D U S T R I E L L E

Retour d'expériences

Questions / Réponses

A /

B /

C /



O B J E C T I F S  D E  L A  F O R M A T I O N  

Comprendre les différentes mesures du Plan de Sauvegarde de l'Emploi (PSE)
Comprendre l'utilité des différents intervenants et leurs rôles
Définir la meilleure gestion du dialogue social dans un contexte de licenciement

M É T H O D E  P É D A G O G I Q U E   
La formation repose sur des apports méthodologiques, réflexions et mise en place d'une 
stratégie adéquate

P U B L I C  C O N C E R N É  
Assistants de service social inter-entreprises.

F O R M A T E U R   
Consultant formateur, expert en accompagnement de Plans de Sauvegarde de l'Emploi

M O D A L I T É S  D E  L A  F O R M A T I O N  

Tarif : 450€ net de taxes
La formation se déroule sur 1 ½ journées (3h30)

Elle peut être dispensée en présentiel ou en distanciel

Accès : 
-Entrée en formation toute l'année (date à définir avec 

l'OF)

-Admission après entretien --> délai de réponse sous 24h 

Condition d'accessibilité aux personnes 

handicapées : 
 Pour les personnes en situation de handicap, nous 

contacter afin d'adapter les conditions d'accès

Evaluation :  

Cas pratique 

Vous avez des questions ? Vous souhaitez y participer ? 
06 11 26 61 36 - contact@nrcarrieres.com
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