
ASSESSMENT

Recrutement interne et/ou externe 
Passage cadre
GPEC / GEPP
Mise en place d’un nouveau projet 
Evaluation pré-formative
Détection des Hauts Potentiels

Lorsque l’évaluation technique du candidat
n’est pas suffisante dans le cadre de :

Plusieurs formules sont proposées en

fonction de vos besoins :

Formule 1 : Éclairage de personnalité  

Passation d'un test de personnalité, analyse approfondie et restitution orale et écrite du
profil du candidat au regard du poste.

Quand ?

Formule 2 : Éclairage de personnalité + entretien 

Passation d’un test de personnalité, analyse approfondie, entretien individuel d’1h30 et
restitution orale et écrite du profil au regard du poste.

L’Assessment est un processus

d’évaluation approfondie d’un


candidat, composé de tests, de mises

en situations et d’entretiens


individuels.

Quoi ?

L’Assessment permet d’évaluer un candidat sur
l’adéquation technique de son profil, 
--> et essentiellement sur l’adéquation des
valeurs, des modes de fonctionnement et des
comportements aux attendus du poste.



N° Siret : 890 453 699 00013 • APE : 8559A • Organisme de Formation : enregistré sous le N°76311027731
S.A.S.U NRCARRIERES au capital de 500,00€

Siège : 6 rue de la Davalada, 31320 VIeille Toulouse
Bureaux : 9 avenue Pierre Coupeau 31130 Balma

contact@nrcarrieres.com – www.nrcarrieres.com - Tel : 06.11.26.61.36

Formule 3 : Process complet d'évaluation 

Tests de personnalité et comportement au travail 

Mises en situations / jeux de rôle, spécifiquement construits en fonction des critères à mesurer

Entretien individuel (1H30)

Étape 1 : Travail conjoint (entreprise + consultant) pour identifier les attendus en vue de la

construction du « profil idéal », détaillant les exigences techniques, personnelles, managériales et

relationnelles nécessaires pour le poste.

--> Identification des attendus en matière de compétences techniques principales et de

compétences transverses, de personnalité, comportement, savoir-être, valeurs et d’aptitudes

relationnelles, managériales et de communication du candidat. 

--> Ces attentes sont ensuite transformées par le consultant en critères d’évaluation.

Étape 2 : Parcours complet d’évaluation du candidat (sur la base du « profil idéal » construit

précédemment), durant lequel le candidat est évalué au travers de : 

Livrables

Synthèse écrite et restitution orale.

Exemples de tests :

C O N D I T I O N  D ' A C C E S S I B I L I T É  A U X 

P E R S O N N E S  H A N D I C A P É E S   
Pour les personnes en situation de handicap, nous


contacter afin d'adapter les conditions d'accès

TARIF / DEVIS : nous contacter

contact@nrcarrieres.com
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